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Фаъолият 3.2.1.2 – Ҷаласаи онлайн оид ба Мониторинг ва Арзёбӣ. 7 октябри соли 2025, ДУШАНБЕ.
ТАДҚИҚОТИ НАМУНАВИИ ЧАҲОРЧӮБАИ МАНТИҚӢ: МУБОРИЗА БО ТАРКИ МАКТАБИ БАРМАҲАЛ ВА ҒАЙРИҲОЗИРӢ ДАР МАКТАБИ МИЁНА.

	Мантиқ
	Нишондиҳандаҳои объективӣ ва санҷишшаванда (OVIs)
	Манбаъҳои тасдиқ SOVs)
	Тахмин

	Ҳадафи умумӣ (ОО) – пешбурди сатҳи донишандӯзӣ ва малакаҳо тавассути фароҳам овардани дастрасӣ барои ҳама ва мубориза бо тарки бармаҳали мактаб/ғайриҳозирӣ.
	1. Фоизи қабул (қайдшавӣ) хонандагон ба таълими миёна
1. Фоизи ғайриҳозирии хонандагон
1. Сатҳи малакаҳои хонандагон

	1. Усулҳои ҷамъоварии маълумот ва арзёбӣ
1. Омори миллии соҳаи маориф
1. Ҳисоботҳои PISA

	

	Ҳадафи мушаххас (SO) – дастгирии талошҳои Бенефисиари амалиёт ҷиҳати баланд бардоштани ҳузур ва сатҳи қабул дар таҳсилоти миёна тавассути таҳия ва татбиқи модели мукаммали пешгирӣ, дахолат ва ҷуброн.
	·  Модели мукаммали пешгирӣ, дахолат ва ҷуброн татбиқ шудааст
·  Сатҳи ҳузур ва қабул (қайдшавӣ) хонандагон дар таҳсилоти миёна боло рафтааст

	·  Ҳисоботҳои мунтазам оид ба иҷроиш ва варақаҳои иттилоотии Бенефисиари амалиёт
·  Ҳисоботҳои Иттиҳоди Аврупо
·  Усулҳои ҷамъоварӣ ва арзёбии маълумот
·  Омори миллии соҳаи маориф
	Вазорати маориф ва илм (бенефисиар) ва дастгоҳҳои марбутаи он пурра ба ҳамоҳангсозии самаранок ва татбиқи бетаъхири дахолатҳо барои расидан ба ҳадафҳои пешбинишуда ӯҳдадор ҳастанд.

	Натиҷаҳо 
	
	
	

	Хидматрасонӣ ба гурӯҳҳои ҳадаф ва баланд бардоштани иқтидори кормандони дахлдори дастгоҳҳои Вазорати маориф ва илм, омӯзгорон ва роҳбарони мактабҳо беҳтар мегардад.
	·  Омодасозии модели ҳамгиро дар самтҳои пешгирӣ, дахолат ва ҷуброн
·  Омодасозии мазмун барои дарсҳои ҷубронӣ/такрорӣ
·  Ташкили 3 семинари 3-рӯза барои таҳияи мазмуни дарсҳои ҷубронӣ/такрорӣ (бо 75 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Омодасозии мазмун барои фаъолиятҳои эҷодии таълимӣ
·  Ташкили 3 семинари 3-рӯза барои таҳияи фаъолиятҳои эҷодии таълимӣ (бо 100 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Омодасозии дастурамал барои омӯзгорон оид ба хидматҳои менторӣ
·  Ташкили семинари 4-рӯза оид ба дастурамали хидматҳои менторӣ (бо 60 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Таҳияи методология барои муайян кардани сатҳи омодагии хонандагон ва воситаҳои ченкунӣ
·  Омодасозии дастурамал, ки маълумотро оид ба арзёбии натиҷаҳо, истифодаи воситаҳои ченкунӣ ва тартиботи иҷрои корҳо ҳангоми муайян кардани сатҳи омодагии хонандагон дар бар мегирад
·  Ташкили 2 семинар оид ба муайян кардани сатҳи омодагии хонандагон (бо 50 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Таҳияи Системаи огоҳкунии барвақт (EWS)
·  Ташкили 2 семинари 2-рӯза оид ба Системаи огоҳкунии барвақт (бо 30 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Омодасозии дастурамал оид ба татбиқи модел
·  Омодасозии ҳисоботи баррасии қонунгузорӣ оид ба такмили қонунгузорӣ, ҳуҷҷатҳои сиёсӣ ва таҷрибаи амалкунандаи Вазорати маориф ва илм дар соҳаи иштироки таълимӣ
·  Ташкили 2 семинари 2-рӯза оид ба баррасии қонунгузорӣ
·  Омодасозии ҳуҷҷати стратегияи миллӣ
·  Ташкили омӯзиши иҷроии 2-рӯза (бо 100 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Гузаронидани се омӯзиши 5-рӯза оид ба татбиқи модел (бо 150 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Омодасозии 50 нақшаи амал
·  Ташкили 14 вохӯрии мизи гирд (бо 20 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Ташкили 50 давраи 3-рӯзаи фаъолиятҳои эҷодии таълимӣ дар мактабҳои пилотӣ
·  Ҷалби 1500 хонанда ба дарсҳои ҷубронӣ/такрорӣ дар 50 мактаб
·  Ташкили 5 семинари иттилоотии якрӯза дар вилоятҳои пилотӣ (бо 50 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Ташкили гурӯҳҳои боздиди мактабҳои вилоятӣ (PSVT)
·  Ташкили 50 боздиди мактабӣ
·  Ташкили 1.500 боздиди хонагӣ ба оилаҳо
·  Ташкили 14 вохӯрии иттилоотии нисфирӯза (бо 100 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Ташкили Ярмарка ва Озмуни лабораторияҳои фаъолиятӣ
	·  Модели ҳамгиро дар самтҳои пешгирӣ, дахолат ва ҷуброн
·  Мазмун барои дарсҳои ҷубронӣ/такрорӣ
·  Ҳисоботҳои арзёбии семинарҳо оид ба дарсҳои ҷубронӣ/такрорӣ
·  Мазмун барои фаъолиятҳои эҷодии таълимӣ
·  Ҳисоботҳои арзёбии семинарҳо оид ба маводи таълимӣ
·  Дастурамали омӯзгор оид ба хидматҳои менторӣ
·  Ҳисоботи арзёбии семинар оид ба хидматҳои менторӣ
·  Методология барои муайян кардани сатҳи омодагии хонандагон, воситаҳои ченкунӣ ва дастурамал
·  Ҳисоботи арзёбии семинар оид ба муайян кардани сатҳи омодагии хонандагон
·  Нишондиҳандаҳои EWS
·  Ҳуҷҷати тавсифи талаботи системавии EWS
·  EWS ҳамчун усули IT, ки бо низоми IT-и Вазорати маориф пайваст карда шудааст
·  Ҳисоботи арзёбии семинар оид ба EWS
·  Харитаи роҳ барои татбиқи модел
·  Дастурамал оид ба татбиқи модел
·  Ҳисоботи баррасии қонунгузорӣ
·  Ҳисоботи арзёбии семинар оид ба баррасии қонунгузорӣ
·  Ҳуҷҷати стратегияи миллӣ оид ба пешгирии ғайриҳозирӣ ва тарки бармаҳали таҳсил
·  Як омӯзиши иҷроӣ оид ба татбиқи модел
·  Ҳисоботҳои арзёбии омӯзиш оид ба татбиқи модел
·  Нақшаҳои амал
·  Ёддоштҳои вохӯрии мизи гирд
·  Мазмунҳои фаъолиятҳои эҷодии таълимӣ дар мактаб
·  Рӯйхати ҳузур ва аксҳои 1500 хонанда дар дарсҳои ҷубронӣ/такрорӣ
·  Ёддоштҳои семинарҳои иттилоотӣ
·  Гурӯҳҳои боздиди мактабӣ (PSVT), ёддоштҳо, ҳисоботҳои боздид ва аксҳо
·  Боздидҳои мактабӣ, ҳисоботҳои арзёбӣ ва аксҳо
·  Арзёбиҳои боздидҳои хонагӣ (пурсишномаҳо, фикру мулоҳизаҳо, гузоришҳо)
·  Ёддоштҳои вохӯриҳои иттилоотӣ
·  Қайдҳои бақайдгирӣ барои ярмаркаи лабораторияҳои фаъолиятӣ
·  Ҳисоботи арзёбии ярмарка
·  Натиҷаҳои арзёбии озмун
·  Барномаҳои омӯзиш, семинарҳо, машваратҳо ва вохӯриҳо
·  Ёддоштҳо/ҳисоботҳои арзёбии семинарҳо, машваратҳо ва вохӯриҳои иттилоотӣ
·  Рӯйхати ҳузур бо имзои иштирокчиён барои ҳар як фаъолият
·  Озмоишҳои пешакӣ ва баъдӣ (pre-tests & post-tests)
·  Шаклҳои арзёбӣ
·  Ҳисоботҳои арзёбӣ оид ба ҳар як чорабинӣ
·  Аксҳо аз ҳар як фаъолият
·  Нашрияҳои шабакаҳои иҷтимоӣ
·  Эълонҳо дар сомонаи лоиҳа
·  Ҳисоботҳои мобайнӣ ва ниҳоии лоиҳа
	·  Гурӯҳҳои ҳадаф пурра содиқ буда, омодаанд дар фаъолиятҳо иштирок намоянд.
·  Кормандони дахлдори Вазорати маориф ва илм (MoNE) сари вақт огоҳ ва ваколатдор шудаанд, то дар фаъолиятҳои лоиҳа ширкат варзанд.
·  Мактабҳои пилотии лоиҳа дар марҳилаи хеле аввали лоиҳа муайян мешаванд ва роҳбарони онҳо пурра ба татбиқи пилотии модел ӯҳдадоранд.
·  Қисмати таъминотии шартнома сари вақт анҷом дода мешавад.
·  Ҳамоҳангсозӣ ва ҳамкории фаъолу масъул миёни ҳамаи тарафҳо ба даст оварда мешавад.
·  Ҳамкории устувор дар мубодилаи маълумот ва эътимоди тарафайн байни пудратчӣ ва Вазорати маориф таъмин мегардад.
·  Омӯзгорон содиқ ба татбиқи модел мебошанд ва омодаанд фикру мулоҳизаҳо/назари худро оид ба самаранокии модел пешниҳод кунанд.
·  Омӯзгорон ва роҳбарони мактабҳо ҳангоми боздидҳои мактабӣ ҳамкорӣ менамоянд.
·  Ҳамаи чорабиниҳои баланд бардоштани иқтидор бо иштироки фаъолонаи гурӯҳҳои ҳадаф ташкил карда мешаванд.


	Дастрасӣ ба доираи васеи одамон тавассути фаъолиятҳо/чорабиниҳои баланд бардоштани огоҳӣ
	·  Ташкили Конфронси оғози Лоиҳа (бо иштироки 250 нафар)
·  Омодасозии Стратегияи иртибот, паҳнкунии иттилоот ва намоёнӣ ва Нақшаи амал
·  Таҳияи сомонаи Лоиҳа, ки ба вебсайти расмии Бенефициар пайванд мешавад
·  Истеҳсоли 2 ролики телевизионӣ бо давомнокии 45 сония
·  Истеҳсол ва паҳнкунии видеои муаррифавӣ оид ба модел (20 дақиқа)
·  Истеҳсол ва паҳнкунии видеои муаррифавӣ оид ба EWS (10 дақиқа)
·  3 рӯзи баланд бардоштани огоҳӣ (якрӯза) (бо иштироки 100 нафар дар ҳар як)
·  14 боздиди якрӯза ба донишгоҳҳо/муассисаҳо/корхонаҳо (бо 35 нафар иштирокчӣ)
·  15 000 нафар тавассути маъракаҳо/чорабиниҳо фаро гирифта мешаванд
1. 
	·  Конфронси оғози Лоиҳа
·  Стратегияи иртибот, паҳнкунии иттилоот ва намоёнӣ ва Нақшаи амал
·  Ёддоштҳои ҷаласаҳои машваратӣ
·  Сомонаи Лоиҳа
·  Мизони боздидкунандагони сомона
·  2 ролики телевизионӣ
·  Видеоҳои муаррифавӣ оид ба модел
·  Видеоҳои муаррифавӣ оид ба EWS
·  3 рӯзи баланд бардоштани огоҳӣ
·  Ҳисоботҳои арзёбӣ аз боздидҳо ба донишгоҳҳо/муассисаҳо/корхонаҳо
·  Маводҳои чопии иттилоотӣ ва тарғиботӣ
·  Маводҳои намоёнӣ ва баланд бардоштани огоҳии чопшуда
·  Ҳисоботҳои арзёбии пас аз ҳар чорабинӣ
·  Аксҳо аз ҳар як фаъолият
·  Варақаҳои ҳузур бо имзои иштирокчиён барои ҳар як фаъолият
·  Нашрияҳо дар шабакаҳои иҷтимоӣ
·  Эълонҳо дар сомонаи лоиҳа
·  Ҳисоботи мобайнӣ ва ниҳоии Лоиҳа
	1. Ҳамоҳангсозӣ ва ҳамкории фаъолу масъул миёни ҳамаи ҷонибҳо таъмин мегардад.
1. ВАО ва созмонҳои ғайриҳукуматӣ барои тақвияти таъсири маъракаҳо/фаъолиятҳои огоҳкунанда ҷавобгӯ ва ҳамкорӣ мекунанд.
1. Фаъолиятҳои баланд бардоштани огоҳӣ дар давраи татбиқ ба таври самаранок идора карда мешаванд.


	Тадқиқотҳо гузаронида мешаванд, то иқтидори таҳия ва татбиқи сиёсати асосёфтаро бо далелҳо барои кормандони дахлдор рушд диҳанд.
	·  Омодасозии Ҳисобот дар асоси таҳлили мизи корӣ (desk review), омӯзиши муқоисавӣ (benchmarking study), таҳлили вазъияти ҷорӣ ва ниёзҳо
·  Ташкили ҷаласаи “Brainstorming” бо иштироки 50 нафар
·  Омодасозии ҳисоботи ниҳоии арзёбӣ оид ба дарсҳои омӯхташуда аз татбиқи пилотӣ; ҳикояҳои муваффақият; қавиҳо, заъфҳо, имкониятҳо ва хатарҳо; сабабҳои мушкилот ва монеаҳо; тавсияҳо дар сатҳи сиёсати миллӣ ва вилоятӣ
·  Ташкили ҷаласаҳои гурӯҳҳои тамаркуз (focus group meetings)
·  Гузаронидани мусоҳибаҳо, саволномаҳо
·  Ташкили 3 сафари омӯзишӣ ба 3 кишвари гуногуни Иттиҳоди Аврупо бо 21 нафар иштирокчӣ (7 нафар дар ҳар як)
·  Омодасозии 3 Ҳисоботи сафари омӯзишӣ
·  Ташкили 5 арномаи омӯзишӣ бо давомнокии дуҳафтаина барои 5 нафар иштирокчӣ
·  Омодасозии 5 Ҳисоботи арзёбии омӯзиш

	·  Ҳисобот оид ба таҳлили вазъияти ҷорӣ ва ниёзҳо, таҳлили мизи корӣ ва омӯзиши муқоисавӣ
·  Ёддоштҳои ҷаласаҳо
·  Ҳисоботи ниҳоии арзёбӣ оид ба марҳилаи пилотии модел
·  Ёддоштҳо ва аксҳои ҷаласаҳои гурӯҳи тамаркуз
·  Саволномаҳо
·  Ҷавобҳои мусоҳибаҳо
·  Маводи сафари омӯзишӣ (Study Visit kits)
·  Ҳисоботҳои арзёбии сафари омӯзишӣ
·  Ёддоштҳои ҷаласаҳои иттилоотӣ оид ба сафарҳои омӯзишӣ
·  Ҳисоботҳои арзёбии омӯзиш
·  Гувоҳномаҳои омӯзиш
·  Варақаҳои ҳузур бо имзои иштирокчиён барои ҳар як фаъолият
·  Аксҳо аз ҳар як фаъолият
·  Нашрияҳо дар шабакаҳои иҷтимоӣ
·  Эълонҳо дар сомонаи лоиҳа
·  Ҳисоботи мобайнӣ ва ниҳоӣ
	1. Target groups are fully committed and willing to take part in the activities.

1. The stakeholders are willing to actively participate in the implementation of the activities and to share data.



	Ҳамоҳангсозӣ ва ҳамкории байни ҷонибҳои дахлдор тавассути семинарҳо ва ҷаласаҳо зиёд карда мешавад.
	·  Ташкили 3 семинари минтақавӣ (бо 100 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Ташкили 3 ҷаласаи ҳамоҳангсозӣ (ду ҷаласа аввал бо 150 иштирокчӣ дар ҳар як ва ҷаласаи сеюм бо 255 иштирокчӣ)
·  Ташкили Конфронси байналмилалии ҷамъбастии якрӯза (бо 275 иштирокчӣ)

	·  Ташкили 3 семинари минтақавӣ (бо 100 иштирокчӣ дар ҳар як)
·  Ташкили 3 ҷаласаи ҳамоҳангсозӣ (ду ҷаласа аввал бо 150 иштирокчӣ дар ҳар як ва ҷаласаи сеюм бо 255 иштирокчӣ)
·  Ташкили Конфронси байналмилалии ҷамъбастии якрӯза (бо 275 иштирокчӣ)
	● Ҳамоҳангӣ ва ҳамкории фаъол ва содиқона байни ҳамаи ҷонибҳо ба даст оварда мешавад.
● Маъмуриятҳои марказӣ ва маҳаллӣ дар татбиқи Амалиёт дастгирӣ менамоянд.
● Сарварони муассисаҳо аз нақш ва масъулиятҳои худ дар доираи Амалиёт огоҳ мебошанд.
● Ҷараёни муваффақонаи иттилоот ва пайвастшавӣ байни муассисаҳое, ки хизматрасониҳо пешниҳод мекунанд, таъмин мегардад.
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